
KAMU MALİ
YÖNETİMİ

KISA ÖZET

MLY304U



KAMU MALİ YÖNETİMİ

Sayfa 2



KAMU MALİ YÖNETİMİ

Sayfa 3

11..ÜÜNNİİTTEE--KKAAMMUU MMAALLİİ YYÖÖNNEETTİİMMİİNNİİNN GGEENNEELL İİLLKKEELLEERRİİ

YÖNETİM KAVRAMI
Yönetim, önceden belirlenmiş amaçları gerçekleştirmek için gerekli olan araçlarla ilgili etkinlikler
bütünüdür. Yönetim, kaynakların (maddi ve beşeri) belirli bir amacın gerçekleştirilmesi için
düzenlenmesi ve kullanılması faaliyeti ya da süreci olarak da tanımlanabilir.
Kamu yönetiminin tüm unsurları hukuk kuralları çerçevesinde şekillenmektedir. Ayrıca, kamu
kurumları ve özel kurumlar, kâr amaçları, çalışma koşulları, yetki ve sorumluluk, siyasal yapı gibi
faktörler açısından birbirinden çok farklı nitelikler göstermektedirler.
Yönetimin sürecinin temel ilkeleri şu şekilde sıralanabilir:
• Planlama • Örgütlenme
• Yönlendirme • Koordinasyon
• Denetim • Bütçe ve finansman

KAMU YÖNETİMİ
Kamu yönetimi kavramı genel olarak yönetiminin bir alt dalı olarak kabul edilmektedir.
Kamu yönetimi; kamusal alandaki faaliyetler ile bu faaliyetleri yürüten örgütleri ifade eder. Kamu
yönetimi aslında, devletin genel kuralları, politikaları ve yasalarının uygulama süreci olarak
tanımlanabilir

Kamu Yönetiminin Fonksiyonları
Kamu yönetiminin en temel fonksiyonu, ülkenin gelişmesini yönlendirmek, planlamak ve temel
politikaları belirleyerek yönetmektir. Kamu yönetiminin faaliyetleri; yasama, yürütme ve yargı
faaliyetleri olarak üç grupta toplanmaktadır. Kamu kurumları tarafından gerçekleştirilecek kamu
hizmetleri kamu yönetimi tarafından gerçekleştirilecek temel görevlerden biridir.
Kamu yönetimi bir başka yönüyle devletin amaçlarını gerçekleştirecek biçimde örgütlenmiş insan
gücü, araç ve gereçler ile bunların yönetimini ifade eder
Kamu yönetimi içerisindeki kamu kurum ve kuruluşlarını;
• Bütçe türlerine göre kamu kurumları,
• Görevlerine göre kamu kurumları,
• Örgütlenme şekline göre kamu kurumları olarak sınırlandırılabilir.

KAMU MALi YÖNETiMi
Mali ya da parasal yönetim, kamu yönetiminin en önemli konularından birisidir. Kamu mali yönetimi
belirlenmiş amaçların gerçekleştirilebilmesi için gerekli olacak gelirlerin toplanması ve giderlerin
yapılması konuları açısından çok önemlidir
Bu anlamda kamu mali yönetimini; kamu gereksinmelerinden doğan hizmetlerin yapılabilmesi
amacıyla gelirlerin toplanması ve gerekli yerlere harcanması için devletin yaptığı işlemler olarak
tanımlanabilir.
Kamu mali yönetimi;
• Gelirlerin yönetimi, • Giderlerin yönetimi,
• Borç yönetimi, • Mali sorumluluk, hesapların tutulması ve denetlenmesi,
• Devlet taşınmazlarının yönetimi, • Ekonomik ve mali politikaların belirlenmesi ve
• Bütçe sürecinin yönetilmesi konularını kapsamaktadır.

KAMU MALi YÖNETİMİNDE DEĞİŞİM
Günümüzde devletlerin yürüttüğü hizmetler nitelik yönünden değişmiş, bu hizmetler için yapılan
kamu harcamalarının miktarı da artmıştır. Buna bağlı olarak devletlerin örgütsel yapıları büyümüş ve
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işleyişleri daha karmaşık hâle gelmiştir. Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanların sayısı artmış ve
devlet bütçeleri büyümüştür. Bütün bu değişimler kamu mali yönetimini de önemli ölçüde
etkilemiştir. Kamu yönetimi sistemlerinde meydana gelen değişim ve gelişmeler ülkeden ülkeye
farklılıklar gösterebilir. Özellikle ekonomik koşullar ve politik koşullar, kamu yönetiminde değişim
konusunda kilit rol oynamaktadır. Küreselleşme ile birlikte hız kazanan çok yönlü değişim dinamikleri
tüm toplumların gerek sosyo-ekonomik gerekse kültürel hayatında önemli dönüşümlere yol açmakta,
kamu yönetimine ilişkin kavram ve değerler ile kamu örgütleri de bu dinamiklerden yakından
etkilenmektedir.
Bütün bunların sonucunda;
• Devletlerin küçültülerek hantal yapılarından kurtarılmaları,
• Siyaset yönetim dengesinin yeniden kurulması,
• Şeffaf ve dürüst yönetim,
• Merkeziyetçilikten uzaklaşma kamu yönetimindeki temel değişim alanları olarak belirlenmiştir

YENi KAMU MALi YÖNETiMi ANLAYIŞININ ÖNE ÇIKAN iLKELERi
Kamu kurum ve kuruluşları karar alırken ve kamu hizmetlerini yürütürken bazı ilkelere ve kurallara
bağlı olarak hareket etmek zorundadırlar. Özellikle gelişen fonksiyonlar etrafında artan kamu
harcamaları için yeterli kaynağın sağlanması konusunda ve kaynakların etkin ve verimli
kullanılabilmesi için kamu yönetiminin performansının arttırılması gerekmektedir.

Bu anlamda yeni kamu mali yönetiminde öne çıkan ilkeler;
• Saydamlık, • Hesap verilebilirlik,
• Stratejik planlama, • Yönetişim,
• Verimlilik ve etkinlik, • Etik ve dürüstlük, olarak sıralanabilir

Yönetişim, son yıllarda ortaya çıkan, dünya çapında kabul gören ve uygulanmaya başlayan yeni bir
yönetim anlayışını ifade etmektedir. Yönetişim, kamu yönetiminde geleneksel kamu ve vatandaş
anlayışını temelden değiştirmiştir
Yönetişim kavramı, devletler bakımından daha fazla şeffaflığın sağlanması, sorumluluk, etkinlik,
tarafsızlık ve katılım gibi konuları kapsamaktadır. Bu anlamda yönetişimin temel ilkeleri;
• Tutarlılık (öngörülebilirlik), • Sorumluluk,
• Hesap verebilirlik, • Adillik,
• Saydamlık, • Katılımcılık,
• Etkinlik, • Hukuka bağlılık olarak sıralanabilir.

Son dönem kamu yönetimi reformlarının içeriğine bakıldığında, yönetişim anlayışının ana unsurları
olan şeffaflığa, hesap verebilirliğe ve katılımcılığa vurgu yapıldığı görülmektedir. Şeffaflık ve hesap
verebilirlik yönetişimin olmazsa olmaz iki temel unsurudur. Katılımcılık ise yönetişim kavramıyla
yakından ilişkili olan bir diğer ilkedir. Bu yeni kamu yönetimi ilkeleri etkin bir şekilde kullanılarak
siyasal sorumluluğun geliştirilmesi, katılımın artırılması sağlanabilir ve devlet ile vatandaşlar
arasındaki ilişkiler daha sağlam bir temel üzerine oturtulabilir. Bu bakımdan katılımcılık temelinde
gerçekleştirilen kamu yönetimi anlayışı toplumun güven ve desteğini sağlayan etkin ve sorumlu bir
devletin oluşturulması sonucunu doğuracaktır.
Genel olarak katılımcılığın üç aşamasından söz edilmektedir:
• Bilgilendirme,
• Danışma ve
• Aktif katılım.
Yönetişimin kapsadığı diğer ilkeler ise şöyledir;
• Tutarlılık • Adillik
• Etkinlik • Hukuka Bağlılık
Kamu yönetiminde etik davranış ilkeleri şu şekilde sıralanabilir:
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• Kamu hizmeti bilinci • Halka hizmet bilinci
• Hizmet standartlarına uyma • Amaç ve misyona bağlılık
• Dürüstlük ve tarafsızlık • Saygınlık ve güven
• Nezaket ve saygı • Yetkili makamlara bildirim
• Yetkilerin kötüye kullanılmaması • Hediye alma yasağı
• israftan kaçınma • Gerçek dışı beyandan kaçınma
• Bilgi verme ve saydamlık • Mal bildiriminde bulunma

Bu Özetin tamamını,Çıkmış Sorularını,Deneme Sorularını adresinize
gönderiyoruz!...

Tıklayınız

https://www.kolaysinavlar.com/kamu-mali-yonetimi-ady212u?search=MLY304U
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